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Circolare Informativa: Rinnovo Contrattuale per i Settori Metalmeccanica,
Oreficeria e Odontotecnica

Introduzione

I1 19 novembre 2024 é stato stipulato I'accordo per il rinnovo del CCNL Area Meccanica, che riguarda i
lavoratori delle imprese artigiane dei settori metalmeccanica, installazione di impianti, orafi, argentieri
ed affini, odontotecnici e restauro di beni culturali. Questo accordo, integrato dal verbale del 25
novembre 2024, introduce importanti novita in termini di incrementi retributivi e altre disposizioni
contrattuali.

Decorrenza e Durata

Il nuovo contratto ha validita quadriennale, dal 1° gennaio 2023 al 31 dicembre 2026, sia per la parte
economica che normativa. Le modifiche introdotte decorrono dalla data di sottoscrizione dell'accordo,
il 19 novembre 2024.

Incrementi Retributivi

Gli incrementi retributivi previsti dall'accordo sono suddivisi in quattro tranches, come illustrato nelle
tabelle seguenti:

Settore Metalmeccanica e Installazione Impianti

Livello | 1° dicembre 2024 | 1° luglio 2025 | 1° marzo 2026 | 1° novembre 2026 | Totale
1Q €62,79 € 31,40 € 31,40 € 25,12 € 150,71
1 €62,79 € 31,40 € 31,40 € 25,12 € 150,71
2 € 58,43 € 29,21 € 29,21 € 23,37 € 140,22
2 bis |€5517 € 27,58 € 27,58 € 22,07 € 132,40
3 € 53,05 € 26,52 € 26,52 €21,22 € 127,31
4 € 50,00 € 25,00 € 25,00 € 20,00 € 120,00
5 € 48,16 € 24,08 € 24,08 €19,26 € 115,58
Professional
.- Partner

il 2024



. NROBERTO NESTI
e Consulente del Lavoro

Ci; 1999 - 2024

Livello | 1° dicembre 2024 | 1° luglio 2025 | 1° marzo 2026 | 1° novembre 2026 | Totale
6 € 45,92 €22,96 € 22,96 €18,37 €110,21
Settore Orafi, Argentieri ed Affini

Livello | 1° dicembre 2024 | 1° luglio 2025 | 1° marzo 2026 | 1° novembre 2026 | Totale
1Q € 62,69 €31,34 €31,34 € 25,07 € 150,44
1 € 62,69 €31,34 €31,34 € 25,07 € 150,44
2 € 58,40 € 29,20 € 29,20 € 23,36 € 140,16
3 € 53,16 € 26,58 € 26,58 €21,26 € 127,58
4 € 50,00 € 25,00 € 25,00 € 20,00 € 120,00
5 € 48,08 € 24,04 € 24,04 €19,23 € 115,39
6 € 45,59 €22,79 €22,79 €18,23 € 109,40
Settore Odontotecnica

Livello | 1° dicembre 2024 | 1° luglio 2025 | 1° marzo 2026 | 1° novembre 2026 | Totale
1S € 68,57 € 34,29 € 34,29 €12,34 € 149,49
1 € 62,02 € 31,01 € 31,01 €11,16 € 135,20
2 € 58,75 € 29,37 € 29,37 €10,57 € 128,06
3 € 53,10 € 26,55 € 26,55 €9,56 € 115,76
4 € 50,00 € 25,00 € 25,00 €9,00 € 109,00
5 € 47,89 € 23,94 € 23,94 € 8,62 € 104,39
6 € 46,07 € 23,04 € 23,04 €829 € 100,44
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Quota di Rinnovo Contrattuale

Il protocollo prevede una ritenuta di € 30,00 sulla retribuzione del mese di aprile 2025 a titolo di
partecipazione alle spese per il rinnovo contrattuale. Questa ritenuta non si applica ai lavoratori iscritti
alle OO.SS. FIM-CISL, FIOM-CGIL, UILM-UIL, in quanto gia compresa nella quota associativa trattenuta
sulla retribuzione.

Come Evitare I'Applicazione della Ritenuta | lavoratori che non desiderano che la ritenuta venga
applicata devono presentare una dichiarazione individuale autografa all'azienda entro 10 giorni dalla
comunicazione della previsione, che deve avvenire entro il 31 gennaio 2025. Per agevolarVi nella
gestione abbiamo predisposto un fac simile di dichiarazione

Contratto a Tempo Determinato

Il contratto ha previsto ulteriori causali per stipulare, rinnovare o prorogare rapporti a termine per
periodi successivi ai primi 12 mesi ed entro i limiti massimi di legge e risultano i seguenti:

Punte di piu intensa attivita derivate da richieste di mercato che non sia possibile evadere
con il normale potenziale produttivo per I'entita e/o specificita del prodotto e/o delle
lavorazioni richieste;

Incrementi di attivita produttiva, di confezionamento e di spedizione del prodotto, in
dipendenza di commesse eccezionali e/o termini di consegna tassativi;

Esigenza di collocazione nel mercato di diverse tipologie di prodotto non presenti nella
normale produzione;

Esigenze di professionalita e specializzazioni non presenti da quelle disponibili
nell'organico in relazione all’'esecuzione di commesse particolari.

Apprendistato Professionalizzante

L'apprendistato professionalizzante & un contratto di lavoro finalizzato alla formazione e
all'inserimento dei giovani nel mercato del lavoro. La novita principale introdotta dall'accordo riguarda
la maturazione degli scatti di anzianita. A partire dal 1° gennaio 2025, i lavoratori assunti con contratto
di apprendistato maturano gli scatti di anzianita dal primo giorno di contratto. Per gli apprendisti gia
in forza al 1° gennaio 2025, la maturazione dell'anzianita di servizio ai fini del riconoscimento degli
scatti decorre sempre dal 1° gennaio 2025.
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QUOTA CONTRIBUZIONE UNA TANTUM" — RINUNCIA ALLA TRATTENUTA

I SOOSCHILtO ..vee e nato a ......oooeviviiii (. ) il
..... l......d......... lavoratore subordinato della ditta ...

Con la presente
Manifesto formalmente la rinuncia alla trattenuta una tantum di € 30,00 sulla busta paga del mese di

aprile 2025, a titolo di partecipazione alle spese per il rinnovo contrattuale.

Data ..... [o.od...... firma del lavoratore
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